& CASSA EDILE DI ASSISTENZA

SONDRIO

844 27 LUGLIO 2015
Prot. SONDRIO

ALLE IMPRESE ISCRITTE
AGLI STUDI DI CONSULENZA
LORO SEDI

CIRCOLARE N. 4/2015

Oggetto: CONTRATTO INDUSTRIA
elementi retributivi dal 1° LUGLIO 2015.

Agli effetti degli accantonamenti e dei contributi di competenza di questa
Cassa, la base imponibile in vigore nella nostra circoscrizione & la seguente:

Capo Operaio Operaio Operaio Operaio
Squadra 4° livello specializzato qualificato comune
CS 04 03 02 o1

PAGA BASE 6,94628 6,80064 6,31480 5,68335 4,85757
EX INDENN. CONTING. 3,30099 3,01302 3,00090 2,98515 2,96456
EX INDENN. TERR. 1,66911 1,63640 1,51736 1,36986 1,18164
E.D.R. 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971

TOTALE 11,98 11,51 10,89 10,10 9,06

Si rammenta che per il calcolo degli accantonamenti e dei contributi di che
trattasi, deve essere tenuto conto anche degli eventuali superminimi riconosciuti agli operai.

Distinti saluti.

IL VICEPRESIDENTE
(Sig. Gianluca Callina)

\
Allegati: tabelle A e B per trattamento economico giornaliero in caso di malattia, infortunio e
malattia professionale.
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CONTRATTO INDUSTRIA

Trattamento economico giornaliero che

e di malattia professionale in vigore nella nostra

CASSA EDILE DI ASSISTENZA

l'impresa deve erogare ai lavoratori

SONDRIO

circoscrizione dal 1° Luglio 2015

in caso di malattia ed in caso di infortunio

Categoria Paga oraria Malattia Infortunio e mal. prof.
1°, 2°, 3° giorno 4°/20° g. 21°/180° g. 181°/270°g. 4°/90°g. dal 91° g.

superiore superiore indennizzata | indennizzata | non indennizzata di assenza in poi

6 giorni 12 giorni INPS INPS INPS
Caposquadra 10,83306 39,65 75,72 27,38 11,29 39,65 15,70 3,55
4° livello 11,45006 41,90 80,03 28,94 11,93 41,90 16,59 3,75
Specializzato 10,83306 39,65 75,72 27,38 11,29 39,65 15,70 3,55
Qualificato 10,03836 36,74 70,16 25,37 10,46 36,74 14,55 3,29
Comune 9,00377 32,95 62,93 22,76 9,38 32,95 13,05 2,95

Trattamento economico giornaliero che

I'impresa deve chiedere a rimborso alla Cassa Edile

in caso di malattia

ed in caso di infortunio e malattia professionale i n vigore nella nostra circoscrizione dal 1° Luglio 2015
Categoria Paga oraria Malattia Infortunio e mal. prof.
1°, 2°, 3° giorno 4°/20° g. 21°/180° g. 181°/270°g. 4°/90°g. dal 91° g.
superiore superiore indennizzata | indennizzata | non indennizzata di assenza in poi
6 giorni 12 giorni INPS INPS INPS

Caposquadra 10,83306 36,07 72,15 23,81 7,72 36,07 14,47 2,78
4° livello 11,45006 38,13 76,26 25,16 8,16 38,13 15,30 2,94
Specializzato 10,83306 36,07 72,15 23,81 7,72 36,07 14,47 2,78
Quialificato 10,03836 33,43 66,86 22,06 7,15 33,43 13,41 2,58
Comune 9,00377 29,98 59,97 19,79 6,42 29,98 12,03 2,31




